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À propos de la série Parcours d’impact des PMO
Au cours des prochains mois, Activer le changement invitera les petites et moyennes
organisations (PMO) soutenues par les trois volets de l’initiative PMO pour l’impact et
l’innovation (volet Impact sur le développement, le Fonds pour l’innovation et la transformation
(FIT) et  le programme Activer le changement) à partager leur parcours d’impact. 

C’est l’occasion de réunir l’ensemble du secteur de la coopération internationale et de
célébrer et reconnaître la valeur et la contribution du travail des PMO au Canada et à
l’international. En savoir plus sur la série.

Cette première séance mettra en vedette le travail et les projets de PMO canadiennes et de
leurs partenaires qui reconnaissent, respectent et mettent au centre de leurs projets les
approches menées par les communautés elles-mêmes. Elles partageront leurs parcours
d’impact sous l’angle de la localisation et de l’importance de construire des relations
équitables entre partenaires.
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https://icn-rcc.ca/fr/activerlechangement/
https://bit.ly/3ZRzyfu


Talent Jumo est la directrice exécutive de l'organisation Katswe Sistahood, basée à Harare. Elle est une
militante féministe passionnée au Zimbabwe. Enseignante de profession, Talent a près de 20 ans
d'expérience de travail sur les droits des femmes et les programmes de santé, en particulier sur la santé
et les droits sexuels et reproductifs, y compris le VIH et le SIDA. Elle s’est jointe au groupe de travail
communautaire sur la santé du Zimbabwe en 2005, à tire de responsable des questions de genre pour le
programme VIH. En 2007, elle a cofondé la Young Women's Leadership Initiative (aujourd'hui Katswe
Sistahood) et elle en est la directrice exécutive depuis 2012. Dans son travail, Talent a continué à donner
la priorité et à soutenir les droits des jeunes femmes et des adolescentes ainsi que d'autres groupes
marginalisés, notamment les travailleuses du sexe et les enfants qui sont exploités sexuellement pour
survivre. En tant que directrice exécutive de Katswe, elle est l'organisatrice de Pepeta Africa, une
plateforme de plaidoyer pour les militants et militantes de la santé sexuelle et reproductive en Afrique
australe. Jusqu'à récemment, elle était membre de la délégation des ONG pour le Fonds mondial de lutte
contre le VIH, la tuberculose et le paludisme. Elle est également présidente de Right Here Right Now
(plateforme du Zimbabwe), un partenariat stratégique qui envisage un monde où les jeunes, dans toute
leur diversité, ont un accès complet et ininterrompu à une éducation sexuelle complète et à des services
de santé sexuelle et reproductive adaptés aux jeunes, y compris l'avortement sans risque.

À propos de la conférencière

À propos de l'organisation
Fondée en 2007, Katswe Sistahood est une organisation féministe qui lutte pour la pleine réalisation de la
santé et des droits sexuels et reproductifs (SSR) par les femmes au Zimbabwe. Katswe est une
plateforme qui permet aux jeunes femmes de se mobiliser, de s'organiser et d'exprimer leurs besoins en
matière d'éducation et de services à la santé sexuelle et reproductive et de protection juridique, et qui
les aide à mieux développer leur capacité à comprendre et à faire valoir leurs droits. Ancré dans une
analyse féministe et dans les réalités vécues par les femmes, Katswe crée des espaces pour
l'apprentissage, le partage et la prise de conscience qui catalysent le pouvoir d'action collectif des
femmes.

À propos du projet 
Katswe travaille avec International Council of AIDS Service Organizations (ICASO), une PMO basée à
Toronto, pour mettre en œuvre un projet de santé sexuelle et reproductive au Zimbabwe appelé Simba
Utano/Health is Power (la santé, c'est le pouvoir). Ce projet est soutenu par Affaires mondiales Canada
par le biais du volet Impact sur le développement.

Ce projet vise à améliorer la santé des adolescentes et des jeunes femmes vulnérables au VIH dans les
districts prioritaires du Zimbabwe. Basé sur le concept de Simba Utano, qui signifie " la santé, c'est le
pouvoir " dans la langue shona, le projet accroît les connaissances sur la santé et les droits sexuels et
reproductifs (SDSR) et la prévention du VIH parmi les adolescentes et les femmes vulnérables, ainsi que
leur famille et leurs communautés. Le projet travaille également avec les prestataires de services de
santé et d'autres intervenants pour renforcer leur capacité à fournir des services de qualité tenant
compte des sexospécificités. Il vise à créer un environnement favorable pour renforcer la riposte au VIH
dans la zone du projet. En savoir plus.
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JESA UFV

À propos de la conférencière
Catherine Liao est associée de recherche au Centre for Justice, Equity, and Sustainable Action
(JESA) de l'University of the Fraser Valley (UFV) et candidate au doctorat à l'Université de la
Colombie-Britannique. Ses recherches se caractérisent par un attachement à l'analyse
intersectionnelle, avec pour objectif principal de s'attaquer aux inégalités sociales et de santé,
en mettant l'accent sur l'avancement des inégalités de genre.

Au-delà de ses activités universitaires, Catherine est vice-présidente et directrice de Resurge
Africa, une organisation à but non lucratif qui s'efforce d'améliorer les soins aux brûlés et les
soins chirurgicaux en Sierra Leone et au Ghana. Son engagement couvre un large éventail
d'initiatives qui s'attaquent à des défis sanitaires et sociaux complexes, en particulier au
carrefour du genre, de l'ethnicité, de la race et de diverses identités sociales. En apportant une
perspective globale à son travail dans le domaine du développement international, Catherine
s'appuie sur sa vaste expérience en soins infirmiers intensifs, associée à son expertise en
matière de santé mondiale, de leadership des systèmes de santé, de gestion de projet, de
recherche et d'éducation.

À propos de l'organisation
Le Centre for Justice, Equity, and Sustainable Action (JESA) de l’University of the Fraser Valley
(UFV) est composé de divers membres de la faculté qui s'engagent dans un dialogue, une
recherche et une action locale et mondiale pour l'équité, la justice et la durabilité. Leur objectif
est de contribuer à la transformation socio-économique et environnementale, à l'action et à la
résilience.

Leur travail favorise la collaboration interdisciplinaire, la pensée critique, les modes de
connaissance locaux et les pratiques et approches participatives et décoloniales. Ils offrent
des possibilités de co-création et de génération de connaissances diverses et de réponses et
d'actions informées par la communauté.

À propos du projet 
Appuyée par le FIT, l’Albinism Royal Foundation (ARF) et University of the Fraser Valley ont mis à
l’essai une innovation visant à renforcer le pouvoir économique et social des personnes
souffrant d’albinisme, en particulier les femmes et les filles. En augmentant leurs compétences
génératrices de revenus et leurs compétences en leadership, et en renforçant l’engagement
des parties prenantes, la solution novatrice a cherché à donner aux personnes souffrant
d’albinisme les moyens de devenir des modèles influents et des défenseur-euse-s des droits
des personnes en situation de handicap et des femmes. Les ateliers à l’intention des
participant-e-s ont porté sur la formation professionnelle (tissage et couture traditionnels), la
littératie financière, le leadership, le plaidoyer et l’égalité des genres. En savoir plus.

https://www.ufv.ca/justice-equity-sustainable-action/
https://www.ufv.ca/justice-equity-sustainable-action/
https://www.fit-fit.ca/fr
https://www.fit-fit.ca/fr/innovations-financees/chercher/88/university-of-the-fraser-valley


Lilianna est née et a grandi sur le territoire du Traité 6 à Edmonton, en Alberta, et elle est fière
d'appartenir à la Nation métisse de l'Alberta. Elle travaille à VIDEA, une organisation de
développement international basée à Victoria, en Colombie-Britannique, à titre de responsalbe
de la culture, des histoires et de la réconciliation. Dans le cadre de ses fonctions, Lili coordonne
et collabore à plusieurs programmes portant sur les questions qui la passionnent le plus,
notamment l'inégalité entre les sexes, la justice climatique et la violence coloniale. Lili est
membre du Conseil jeunesse du premier ministre et a récemment obtenu une licence en arts
de l'université de Calgary, avec une double spécialisation en études du développement
mondial et en études internationales autochtones. Active au sein de communautés au Canada,
en Ouganda et en Zambie, Lili s'efforce de créer des espaces sûrs et accessibles où les voix
marginalisées peuvent être au centre du processus décisionnel.

À propos de la conférencière

À propos de l'organisation
VIDEA renforce l'environnement dans lequel les jeunes et les communautés, dans le monde
entier, ont accès à l'éducation, aux compétences et au soutien nécessaires pour développer le
leadership féministe dans l'élaboration de leurs propres solutions durables à l'égalité des
genres, à l'environnement, aux violations des droits des autochtones et des droits de l'homme
et à l'injustice. VIDEA s'efforce de soutenir et d'inspirer les autres, en particulier les jeunes
autochtones et les jeunes sous-représentés, afin qu'ils comprennent mieux les problèmes
mondiaux et les questions d'oppression, de discrimination, de sexisme systémique et de
colonialisme, et qu'ils utilisent leur pouvoir et leur voix pour créer des communautés plus
justes. La localisation et la décolonisation sont au cœur du travail et des valeurs de VIDEA.

À propos du projet 
Dans cette présentation, Lilianna parle du parcours de décolonisation de VIDEA en tant
qu'organisation et de l'impact que ce parcours a eu sur les communautés dans lesquelles
l’organisation travaille, sur leurs relations avec leurs partenaires et sur la façon dont le
personnel travaille en équipe. En savoir plus.

VIDEA est soutenue par le programme Activer le changement depuis plus de trois ans.
L’organisation a participé activement au programme Jeunes Leaders en tant que mentor PMO,
avec la participation de 8 jeunes. Le personnel de VIDEA a également animé un atelier sur la
décolonisation lors de la conférence d’Activer le changement et a participé à d'autres activités
de renforcement des capacités organisées par le programme au fil des années.
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https://videa.ca/
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